AN

Jau, 28 de Dezembro de 2020.

A
ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA JAUENSE
CONTRATOS 4052_4053

Assunto: Reajuste do Contrato de Plano de Saude

Encaminhamos para seu controle as informacoes relativas ao reajuste anual do seu contrato de
plano de saude, conforme as normas contratuais. Nesta data base, o reajuste sera aplicado com base nas
seguintes condicoes:

Data Base Fevereiro_2021

Sinistralidade do Periodo | 73,33%
I

Indice de Reajuste 3,16% (IPC Fipe Saude)

O detalhamento do calculo do reajuste informado acima pode ser consultado no documento
“Extrato Pormenorizado”, anexo a esta.

Informamos ainda que, seguindo a determinacao do § 1% do art. 16° da RN 171 da ANS de
29/04/08, sempre que houver cobranca mensal dos beneficiarios, por qualquer meio, como desconto em
folha ou debito bancario, a empresa contratante devera informar os beneficiarios do seu contrato, no
mesmo mes de reajuste, as seguintes informacoes:

Nome do plano*, nimero do registro na ANS* e nimero do contrato.
Trata-se de plano coletivo com (ou sem) patrocinio*

- percentual e data de aplicacao do reajuste como indicado nesta correspondéncia.

- Valor da mensalidade* (a empresa deve especificar o valor ou parcela paga pelo beneficiario)
O reajuste sera comunicado a ANS em até 30 dias apos sua aplicacao.

Caso deseje mais informacoes a respeito das condi¢oes e normas envolvidas no reajuste do seu
contrato de plano de saide, pedimos entrar em contato pelo e-mail [contratos2@unimedjau.com.br].

A Unimed Regional Jau fica a disposicao e agradece a confianga de sua empresa ao proporcionar
o nlano de sande Unimed aos socios, funcionarios e respectivos dependentes. Investimos continuamente
na qualidade e atualizagao dos nossos servicos para atender as necessidades dos nossos clientes em
assistencia medica, assim como em acoes de medicina preventiva e promogao de saude.

Cordialmente,

Neuza Muller
Administracao de Contratos - Unimed Regional Jau

‘Estas informacoes s@o as mesmas que constam na fatura enviada pela Unimed a empresa, no més de reajuste.
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DEMONSTRATIVO DE SINISTRALIDADE E CALCULO DE REAJUSTE DE PLANOS COLETIVOS

CONTRATO: ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DA JUSTICA JAUENSE
CODIGO CONTRATO: 4052 e 4053 (E52) DATA BASE: FEVEREIRO_21
CONTRATO 4052
Produtos Recuperagdo de Qtde.
Competéncia Mensalidade Total Receitas | Custo Assistencial Intercambio Agregados Coparticipacédo (-) | Total Despesas Saldo % Sinistro Benef.
dez/19 43.790,40 43.790,40 16.216,68 < - 16.216,68 21.573,72 37,03% e
jan/20 43.182,20 43.182,20 14.207,26 - 14.207,26 28.974,94 32,90% L,
fev/20 45.842 57 45.842,57 9.941,68 - 9.941,68 35.900,89 21,69% T
mar/20 45.842,57 45.842,57 14.876,19 - 14.876,19 30.966,38 32,45% 71
abr/20 45.842,57 45.842,57 8.559,23 - 8.559,23 37.283,34 18,67% 71
mai/20 45.842,57 45.842,57 16.630,59 - 16.630,59 29.211,98 36,28% 71
jun/20 45.842 57 45.842,57 11.017,24 / - 11.017,24 34.825,33 24,03% Vi
jul/’20 45.842,57 45.842,57 11.086,03 - 11.086,03 34.756,54 24,18% 71
ago/20 45.842,57 45.842,57 4.666,41 - 4.666,41 41.176,16 10,18% 71
set/20 45.842,57 45.842,57 35.828,12 - 35.828,12 10.014,45 78,15% ™
out/20 45.196,90 45.196,90 14.885,23 - 14.885,23 30.311,67 32,93% 70
nov/20 45.196,90 45.196,90 38.568,33 - 38.568,33 6.628,57 85,33% 70
544.106,96 544.106,96 196.482,99 - 196.482,99 347.623,97 36,11% 70
CONTRATO 4053
Produtos Recuperagdo de Qtde.
Competéncia Mensalidade Total Receitas | Custo Assistencial Intercambio Agregados Coparticipacao (-) Total Despesas Saldo % Sinistro Benef.
dez/19 134.305,02 134.305,02 87.101,84 - 87.101,84 47.203,18 64,85% 339
jan/20 133.908,84 133.908,84 130.534,96 - 130.534,96 3.373,88 97,48% 338
fev/20 141.735,46 141.735,46 141.713,88 - 141.713,88 21,58 99,98% 337
mar/20 141.314,88 141.314,88 243.680,75 - 243.680,75 102.365,87 172,44% 336
abr/20 141.314,88 141.314,88 105.498,97 - 105.498,97 35.815,91 74,66% 336
mai/20 140.894,30 140.894,30 85.425,29 - 85.425,29 55.469,01 60,63% 335
jun/20 141.314.88 141.314,88 84.045.53 - 84.04553 57.269.35 59,47% 336
jul/20 140.894.30 140.894,30 117.958,95 117.958,95 22.935,35 83,72% 335
ago/20 140.473.72 140.473,72 69.235.80 69.235,80 71.237,92 49,29% 334
set/20 140.473.72 140.473,72 70.204.79 70.204,79 70.268.93 49,98% 334
out/20 40.053.14 140.053,14 217.668.70 217.668,70 77.615,56 155,42% 333
0v/20 92 8 139.211,98 78 456,41 78.456.41 60.755.57 56.36% 3
1.675.895,12 1.675.895,12 1.431.525,87 1.431.525,87 244.369.25 85.42% 331




Canal de atendimento para esclarecimentos: contratos@unimedjau.com.br, ou, pela Central de Relacionamento: 0800-105333.

TOTAL |
GERAL DOS | 2.220.002,08 2.220.002,08 1.628.008,86 - - - 1.628.008,86 591.993,22 73,33% 401
oozq?ﬂowm |

__...9.3—__»:5@30:» de Calculo do Reajuste

Sinistralidade (S) 73,33% indice de Reajuste por Superavit (<100%) ou Déficit (>100%) = [A] 1,0000
[Meta de Sinistralidade (MS) 85,00% indice de Reajuste por Inflacdo (contrato) IPC Fipe Satde Ultimos 12 meses u_ [B] 1,0316
Superativ ou Déficit (S/MS) 86,27% Reajuste Final Solicitado (A x B ou solitacao maxima de 30%) 3,16%




